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1. SVENSKA

LIVRADDNINGSSALLSKAPET

Svenska Livraddningssallskapet ar
en ideell organisation som har till
andamal att framja allman simkunnig-
het, att verka for utbredd kunnighet

i livraddning och att propagera for
sakerhet vid all verksamhet i anslut-
ning till vatten aret runt. Svenska
Lifraddningssallskapet bildades 1898,
men slogs samman med Simframjandet
1973. Vi vander oss till alla, men vi
ska i all var verksamhet agna sarskilt
intresse at barnens sdkerhet.

b JAG GAR |
.-|,l'ﬁ-];'.‘. H‘ﬁi MSKGL A

f}ﬂ"-ii"_'_x Hans”

Vi ar en del av en storre internationell
organisation vid namn International
Life Saving Federation, ILS. ILS ar en
paraplyorganisation med en samling
livraddningsorganisationer runt om i
varlden. Vi ar ocksa aktiva i den euro-
peiska motsvarigheten, International
Life Saving Federation Europe, ILSE.
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2. VARDEGRUND,
VISION OCH MISSION

Alla utbildningar inom organisationen
bygger pa var vardegrund, den &r en
gemensam plattform som bestar av
vardeord som beskriver hur vi ska
agera och uppfattas.

Vardegrund

HUMANITET

Vart satt att ténka och handla praglas
av forstdende av och medkansla med
andra manniskor.

Vi star for manniskovanlighet
och valvilja.

RESPEKT

Vi bemoter varje manniska
med respekt for den unika person hon/
han ar. Vart samspel med
andra manniskor praglas av
varme och lyhordhet.

VISION

Noll drunkningar
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GEMENSKAP

Vi stréavar emot att alla ska
inga i en positiv och levande gemen-
skap som ger trygghet och gladje i
vardagen. Vi star for att det finns en
oppenhet och tydlighet i vart
satt att bemdta och kommunicera.

ENGAGEMANG

Vi drivs av och existerar tack vare vart
engagemang. Vi finns till for att tillvarata
och utveckla det ideella engagemanget.

MISSION

Alla har ratt till kunskap
om vattensakerhet




3. MANUAL FOR UTBILDNING

Manualen ar en handledning och
gemensamt regelverk for Svenska
Livraddningssallskapets utbildnings-
verksamhet, som revideras regelbun-
det. Syftet ar att stddja utbildare och
arrangorer i arbetet kring utbildningar.

Manualen finns for att Svenska
Livraddningssallskapets utbildningar
ska se likadana ut och for att utbild-
aren ska ha mojlighet att halla sig
uppdaterad.

4.EVIDENSBASERAT
ARBETSSATT OCH

PEDAGOGIK

Generellt kan det i dagens informa-
tionssamhalle vara svart att skilja pa
vad som ar relevant och sant i det
dagliga informationsflodet. Det ar
darfor viktigt att vara kallkritisk och att
kunna vardera information som dyker
upp i media och i samhallet. Svenska
Livraddningssallskapet stravar efter
att arbeta med evidensbaserat utbild-
ningsmaterial, det ar darfor viktigt att
vara utbildare arbetar efter det utbild-
ningsmaterial som organisationen tar
fram. Evidensbaserat material innebar
att det ar baserat bade pa forskning
och beprovad erfarenhet. Med ett evi-
densbaserat arbetssatt drar du nytta
av dina egna erfarenheter samtidigt

som du stodjer dig mot organisationens
evidensbaserade utbildningsmaterial.

Pedagogik ar en bred vetenskap som
handlar om hur olika processer pa-
verkar, formar och forandrar manniskor,
saval barn och ungdomar som vuxna.
Det finns manga olika metoder inom
pedagogiken som bygger pa olika
forskning och vetenskap. Vi i Svenska
Livraddningssallskapet tror pa att
manniskan lar sig genom att uppleva
det som ska ldras in. Darfor baserar vi
organisationens pedagogik pa Kolbs
inlarningsteori. Med erfarenhets- eller
upplevelsebaserat larande (eng: ex-
periential learning) avses ett larande
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som tar sin utgdngspunkt i det
konkret erfarna eller upplevda.
Utbildarens intresse och nyfikenhet
ar ndgot som starker och paverkar
deltagarnas larande eftersom de kan
kanna bade intresse och nyfikenhet
fran utbildaren. Det &r darfor viktigt
att utbildaren ar kompetent och har
erfarenhet samt valjer forhallningssatt
utifran deltagarnas perspektiv och
formaga.

KONKRET

ERFARENHET
Vad hander?

AKTIV REFLEKT-

PROVNING KOLBs .

Hur anvander jag LARCIRKEL O1B_ISOENRE\LA-
det jag lart mig? Larandets faser

Vad betyder det? Vad hande?
Vad betyder det?

ABSTRAKT
GENERALISERING

Vilka slutsatser?
Vad larde jag mig?

Teorier inom pedagogik sasom Kolbs larcirkel presenteras under utbildning for nya utbildare samt repeteras under
re-certifiering for utbildare.

Manual fér Svenska Livraddningssallskapets utbildningar, version 2 SVENSKA LIVRADDNINGSSALLSKAPET 2022 7



5. SVENSKA LIVRADDNINGS-
SALLSKAPETS UTBILDNINGAR

Utbildningsansvarig och Utbildningsutskott

P Babysim- Pool- Havs-
SITETEnRE instruktér  livriddare  livraddare
A Babysim- Pool- Havs-
Sl instruktor livréddare = livriddare

Fort- Fort- Fort- Fort-
bildning bildning bildning bildning

Pool- Havs-
livraddare livraddare

Babysim-
instruktor

Deltagare startar med grundutbildning och kan sedan fortbilda sig inom sitt omrade och &ven fortbilda sig till utbildare
och huvudutbildare efter rekommendationer.
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6. TERMINOLOGI

Dessa ord anvander vi inom utbildningen.

CERTIFIERING

UTBILDNINGSANSVARIG

HUVUDUTBILDARE

UTBILDARE

DELTAGARE

Deltagaren far ett diplom efter godkand utbildning.
Tjansteperson pa rikskansliet.

Utbildar Svenska Livraddningsséllskapets utbildare.
Utbildar deltagare.

Kund som deltar pa utbildning.

For att vara utbildare ska utveckla och
fordjupa sina kunskaper.

KOMPETENSUTVECKLING

RE-CERTIFIERING

UTBILDNING

ARRANGOR

For att alla utbildningar ska kvalitetsakras.

Benamning pa vara utbildningar, tidigare kallat kurs.

Den som anordnar utbildningen t.ex. ett regionférbund,

en lokalforening eller en utbildningspartner.

7. MAL

Alla som deltar pa en av Svenska
Livraddningssallskapets utbildningar
ska fa en utbildning med hog kvalitet
samt uppleva att utbildningen ar
meningsfull. Utbildningen ska ha
samma innehall och upplagg,

oavsett var i landet den genomfdrs.
Alla arrangorer och utbildare ska vara
trygga i sin roll. Det ska vara latt att
hitta de uppgifter som behovs och
motiverat att folja de riktlinjer som
finns.
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8. FORKUNSKAPER

SIM- BABYSIM- POOL- HAVS-
LARARE INSTRUKTOR LIVRADDARE LIVRADDARE
HUVUD- Medlem i SLS Medlem i SLS Medlem i SLS Medlem i SLS
UTBILDARE Utsedd av utbildnings- ~ Utsedd av utbildnings- ~ Utsedd av utbildnings- ~ Utsedd av utbildnings-
utskottet, vald pa 3 utskottet, vald pa 3 utskottet, vald pa 3 utskottet, vald pa 3
ar med mojlighet till ar med mojlighet till ar med mojlighet till ar med mojlighet till
forlangning. forlangning. férlangning. forlangning.
Gedigen kompetens Gedigen kompetens Gedigen kompetens Gedigen kompetens
och erfarenhet inom och erfarenhet inom och erfarenhet inom och erfarenhet inom
omradet samt av omradet samt av omradet samt av omradet samt av
utbildningar. utbildningar. utbildningar. utbildningar.
Auskulterat’ som Auskulterat’ som Auskulterat’ som Auskulterat' som
huvudutbildare. huvudutbildare. huvudutbildare. huvudutbildare.
Huvudinstruktor i: Huvudinstruktor i: Huvudinstruktor i: Huvudinstruktor i:
- HLR-barn - HLR-barn - HLR-barn - HLR-barn
- HLR-vuxen - HLR-vuxen - HLR-vuxen - HLR-vuxen
- Forsta Hjalpen - Forsta Hjalpen - Forsta Hjalpen - Forsta Hjalpen
UTBILDARE Medlem i SLS Medlem i SLS Medlem i SLS Poollivréddar-
Yrkeserfarenhet? Yrkeserfarenhet? Yrkeserfarenhet? utbildare
400 tim 400 tim 1000 tim Medlem i SLS
Auskulterat! Auskulterat' Auskulterat' Yrkeserfarenhet?
Instruktor i: Instruktor i: Instruktor i: Tre sasongers
- HLR-barn - HLR-barn - HLR-barn odieler sox
- HLR-vuxen - HLR-vuxen - HLR-vuxen veckors bevakning
- Forsta hjadlpen - Forsta hjalpen - Forsta hjalpen Auskulterat’
Rekommendation® Rekommendation? Rekommendation? Tutbildning
Instruktor i:
- HLR-barn
- HLR-vuxen
- Forsta hjalpen
Rekommendation®
GRUND- Alderskrav 16 &r* Alderskrav 18 ar* Alderskrav 16 &r* Alderskrav 18 &r*
UTBILDNING Avklarat market Avklarat market Avklarat market Avklarat market

Delfinen Guld®
inom 6 manader.

Praktikkrav
20 tim

Delfinen Guld®
inom 6 manader.

Praktikkrav
10 tim

Delfinen Guld®
inom 6 manader.

Se fler sim/
livradddningskrav pa
Svenska Livraddnings-
sédllskapets hemsida.

Delfinen Guld och
Guldbojen®
inom 6 manader.

Se fler sim/
livraddningskrav pa
Svenska Livraddnings-
sdllskapets hemsida.

! Auskulterat = Ga bredvid certifierad utbildare under en hel utbildning inom aktuellt omrade.
2 Yrkeserfarenhet av relevanta arbetsuppgifter inom utbildningsomradet.
3 Rekommendation: Blivit rekommenderad av ditt regionforbund eller din lokala férening eller din arbetsgivare om regionférbund saknas.
* Deltagaren ska uppna ldgsta alderskrav samma ar som utbildningen dger rum, arbetsgivaren ansvarar for att félja
arbetsmiljolagen vid anstallning.
° Marken: Alla sim- och livraddningskrav ska ske utan simglasgogon, ndsklamma eller flythjalpmedel.

Forkunskaper for deltagare som deltar pa fortbildningar finns listade pa Svenska Livraddningssallskapets hemsida.
Utbildare som haller fortbildning ska vara utbildad inom respektive omrade samt vara utbildad specifikt pa fortbildning.
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9. UTBILDARENS

FORHALLNINGSSATT

Ingen deltagare pa Svenska Livradd-
ningssallskapets utbildningar ska ut-
sattas for diskriminering eller annan
krankande behandling pa grund av
kon, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, konsoverskrid-
ande identitet eller uttryck, sexuell
laggning, alder eller funktionsvariation.
Alla sddana tendenser ska aktivt
motverkas. Framlingsfientlighet och
intolerans bemaots med kunskap,
oppen diskussion och aktiva insatser.

Alla vara verksamheter ska genom-
syras av var vardegrund som &r baserat
pa vardeorden: Humanitet, Gemen-
skap, Respekt och Engagemang.
Utbildare i Svenska Livraddningssall-
skapet forvantas folja organisationens

vardegrund och ha ett forhallningssatt
som star bakom vara varderingar och
organisation.

Utbildare ska ta hansyn till varje en-
skild deltagares erfarenhet och tankar
samt svara for att deltagarna far prova
olika arbetssatt och arbetsformer. Ut-
bildare forvantas vara en bra forebild
och bemoéta andra pa ett professio-
nellt och pedagogiskt satt.

Alla utbildare ska anvanda Svenska
Livraddningssallskapets utbildnings-
material.

Utbildare ska folja forhallningssatt till
GDPR samt inte dela ndgon informa-
tion om deltagare till andra personer.
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10. KOMPETENSUTVECKLING

Bakgrund

Utbildare i Svenska Livraddnings-
sdllskapet ar organisationens ansikte
utat. Det &r viktigt att alla far samma
kompetensutveckling. Ett gemensamt
standardiserat utbildningsmaterial
och arbetssatt gor att deltagare i hela
Sverige gar likvardig utbildning. Bade
deltagare och arbetsgivare ska kdnna
sig trygga med att alla som genom-
gatt en av vara utbildningar har fatt
samma kompetens.

Utbildarens ansvar

Utbildare har ett ansvar i att folja
organisationens upplagg, utbildnings-
material och utbildningsmanual. Det
innebdr dven ett ansvar att [6pande
félja organisationens riktlinjer samt
nyheter inom amnesomradet.

Utbildaren ar en forebild for deltagare.
Det ar darfor viktigt att vara utbildare

agerar representativt, ar palasta i bade
teori och praktik. Vara utbildare ska
kunna visa och genomféra samtliga
sim- och livraddningsmoment som
ingadr i utbildningen.

Stod fran organisationen

| den har manualen anges de regel-
och ramverk som hela organisationen
arbetar efter. Riksorganisationen
arbetar kontinuerligt med att uppdatera
och utveckla utbildningsmaterial. For
att formedla gemensamma principer,
dela ny kunskap och samla in erfaren-
heter anordnas utbildartraffar regel-
bundet. Det &r viktigt att utbildare
planerar in och deltar pa dessa for att
uppratthalla sin certifiering. Organisa-
tionen anordnar dven andra event och
kongresser inom vara omraden vilket
ger majlighet till ytterligare fortbildning.
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11. KVALITETSSAKRING

Certifiering av deltagare
Under utbildning ska deltagaren ha
full n&rvaro samt avklara alla moment i
utbildningen med ett godkéant resultat,
om sa inte sker har deltagaren 12
manader pa sig att ta igen missad tid
eller visa upp godkant resultat for en
utbildare.

Kvalitetssikring av
utbildare

Vara utbildare ar nagot av det viktig-
aste Svenska Livraddningssallskapet
har, de ar vara representanter ute i
landet. Svenska Livraddningssallskapets
utbildare utbildar och férmedlar orga-
nisationens kunskap, vision, mission
och vardegrund. Darfor behover
utbildarna kvalitetssdkras regelbundet.

For att vara utbildare i Svenska
Livraddningssallskapet ska utbildaren:

« Genomfora en digital re certifiering
varje ar

« Regelbundet halla utbildningar,
minst en utbildning vartannat ar

- Delta fysiskt pa en utbildartraff
vartannat ar. Uppdateringen kommer
genomféras flera ganger per ar for
att alla ska fa mojlighet att delta. De
livraddningsmoment som deltagarna
genomfor ska utbildare uppvisa
under utbildartraffen. Om momenten
inte kan uppvisas blir utbildaren
direkt inaktiv och har 12 manader
pa sig att visa upp momenten.

« Anvanda och forhalla sig till
Svenska Livraddningssallskapets
utbildningsmaterial.

« Formedla och praktisera Svenska
Livraddningssallskapets vardegrund

» Representera Svenska Livraddnings-
sdllskapet i positiv anda och varna
om varumarket samt bara profil-
klader fran Svenska Livraddnings-
sdllskapet under utbildningstillfallet.

Om féljande inte efterlevs far utbildaren
avsluta sitt uppdrag.
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12. ARBETSSATT

Arrangor
Utbildaren/regionforbundet/lokal-
foreningen som arrangerar utbildningen
planerar all logistik och star for alla
kostnader runt utbildningstillfallet.

Datum for utbildningar skickar arran-
goren lopande minst 6 manader fore
utbildningsstart till rikskansliet. Utbild-
ningstillfallet marknadsfors pa Svenska
Livraddningssallskapets hemsida.

En utbildare rekommenderas att ha
en gruppstorlek pa upp till 12 del-
tagare, men antalet bedéms utifran
forutsattningar, typ av utbildning och
utbildarens erfarenhet. Det kan vara
en fordel att vara minst 2 utbildare.

Offertforfragan fran kund
Om rikskansliet mottar en offertfor-
fragan vidarebefordras den till aktuellt
regionforbund. Regionférbundet ska
da se 6ver mojligheten att genomféra
utbildningen. Om regionforbundet
bedomer att de inte kan méta kundens
behov skickar de ut forfragan till
omkringliggande regionférbund. Om
de inte heller har mdjligheten att moéta
kundens behoy, skickar de darefter
forfragan ut till hela landet. Om region-
forbundet dar utbildningen 6nskas
genomforas ar inaktivt skickar i stallet
rikskansliet vidare forfragan enligt
samma procedur. Om kunden onskar
anlita en specifik utbildare/lokalférening/
regionforbund gar kundens valfrihet
fore regiongranser. Detta ska kom-
municeras ut till regionférbundet dar
utbildningen arrangeras.

14 SVENSKA LIVRADDNINGSSALLSKAPET 2022 Manual for Svenska Livraddningssallskapets utbildningar, version 2






Svenska
Livraddningssallskapet



	1.	Svenska
	Livräddningssällskapet
	2. Värdegrund,
	vision och mission
	3. Manual för utbildning
	4.	Evidensbaserat
	arbetssätt och
	pedagogik 
	5.	Svenska Livräddnings-
	sällskapets utbildningar
	6. Terminologi
	7. mål
	8. Förkunskaper
	9. Utbildarens
förhållningssätt
	10. Kompetensutveckling
	Bakgrund
	Utbildarens ansvar
	Stöd från organisationen


	11. Kvalitetssäkring
	Certifiering av deltagare
	Kvalitetssäkring av
utbildare


	12. Arbetssätt
	Arrangör:
	Offertförfrågan från kund:



