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Policy for visselblasning

1. Syfte och sammanfattning

Vad: Policyn ger en vigledning for rapportering av missforhallanden som kan skada verksamheten,
medarbetare eller samhillet. Rapportering kan gélla allvarliga problem som diskriminering, miljébrott,
korruption eller andra etiska overtradelser. Visselblasartjansten kan anvindas for att rapportera,
anonymt eller Gppet.

Varfor: Syftet ér att sdkerstélla att allvarliga missférhallanden uppticks och hanteras snabbt for att
skydda verksamheten, medarbetare och samhiélle. Det frimjar en god arbetsmiljo och efterlevnad av
etiska riktlinjer.

Hur: Rapporter kan 1dmnas genom interna kanaler (chef, visselblasargrupp) eller extern
visselblasartjanst (via WhistleB eller Nordic LEVEL Advisory AB). Anonymitet garanteras, och
rapporter behandlas konfidentiellt och oberoende.

For vem: Policyn omfattar alla som éar: Ideella/ volontérer, deltagare, medlemmar, arbetstagare,
arbetssokande, praktikanter, konsulter, inhyrd personal och andra uppdragstagare, personer som ingar i
lednings- eller tillsynsorgan (exempelvis styrelseledaméter). Skyddet géller for dem som rapporterar i
god tro och foljer riktlinjerna. Skydd mot repressalier ges, och visselbldsare far inte straffas for
felaktiga misstankar om de har agerat i god tro. Det finns dven rétt till skadestdnd vid eventuella
repressalier.

1.1 Om lagen och policygrunden

Goda relationer med en sund arbetsmiljo dér vi efterlever véra etiska principer dr avgdrande for
Svenska Livraddningsséllskapets (SLS) verksamhet. Vi r ména om att avsteg fran var uppférandekod
och 6vriga policyer samt missforhallanden som allvarligt kan skada verksamheten, medarbetare eller
kursdeltagare uppméarksammas och utreds sa tidigt som mojligt.

Vi erbjuder en visselblésartjanst som ska forenkla for den som tryggt vill rapportera misstankar om
missforhallanden. Rapporter kan lamnas dppet eller anonymt och tas emot av en extern aktor.

Syftet med dessa riktlinjer ar att informera medarbetare om hur man kan rapportera misstankar om
missforhallanden, vilket skydd man har mot repressalier och hur vi hanterar inkomna rapporter.

Vem kan rapportera?

Den som i ett arbetsrelaterat eller ideellt ssammanhang har fatt del av eller inhdmtat information om
missforhéllanden och rapporterar den och som tillhor foljande personkategorier omfattas av skyddet
enligt visselblasarlagstiftningen:
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* Ideella/ volontirer

* Deltagare

¢  Medlemmar

*  Arbetstagare

*  Arbetssokande

*  Praktikanter

»  Konsulter, inhyrd personal och andra uppdragstagare

*  Personer som ingér i lednings- eller tillsynsorgan (exempelvis styrelseledamoter)

Vad kan man rapportera om?

Rapportering ska avse information om du fatt del av i ett arbetsrelaterat sammanhang eller ideellt
uppdrag och den ska avse missforhallanden som kan anses vara av allmént intresse. Rapportering kan
varna for allvarliga risker for missforhéllanden som kan péverka ménniskor, var organisation,
sambhdéllet eller miljon. Det kan exempelvis avse:

+ allvarliga former av diskriminering, mobbning och trakasserier

* Dbetydande 6vertradelser av miljoregler och fororening av miljon

*  korruption och ekonomisk brottslighet som mutor, penningtvétt, bedrdgeri, bokféringsbrott
och forfalskning

* andra allvarliga missforhéllanden som kan paverka enskildas liv och hilsa eller SLS
verksamhet eller som inte &r i linje med SLS:s virderingar och etiska riktlinjer

For fragor som ror missnoje pa arbetsplatsen ber vi medarbetare att vinda sig till sin ndrmaste
ordforande i regionforbund eller lokalfoérening, chef eller ndgon representant frén riksstyrelsen.

Du behover inte ha bevis for att rapportera din misstanke, men alla rapporter ska ldmnas i god tro. Du
ska ddrmed ha rimliga farhdgor eller misstankar och det far inte avse ogrundade rykten. Inga
anklagelser far goras med skadligt uppsat eller med vetskap om att anklagelsen ar falsk.

Hur kan rapport om missforhallanden lamnas?

Rapport om missforhallanden kan ldmnas pa olika sétt.
SLS interna rapporteringskanaler

e Kontakta ordférande i regionforbund eller lokalférening

e Kontakta ndrmsta projektledare

o Kontakta en chef inom var organisation

e Kontakta ndgon ur arbetsgruppen for visselblasning, dvs. Generalsekreterare eller ordférande,
1:e vice ordforande eller 2:e vice ordforande i riksstyrelsen

e Rapportera anonymt genom visselbldsartjdnsten som hanteras av extern aktor.

Externa rapporteringskanaler
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Utover att rapportera genom SLS interna rapporteringskanaler kan du rapportera externt till en behorig
myndighet inom ett visst ansvarsomrade eller nagon av EU:s institutioner, organ och byraer.
Arbetsmiljoverket, som ér tillsynsmyndighet avseende arbetsgivares skyldighet att inrétta interna
visselblasarfunktioner, sammanstéller vilka myndigheter man kan rapportera till samt
kontaktuppgifter: Myndigheter med ansvar vid visselblasning - Arbetsmiljoverket (av.se)

Rapportering genom SLS visselblasartjanst

Du kan rapportera anonymt genom SLS digitala visselbl&sartjénst som finns tillgénglig pa SLS
webbsida. Du kan ocksé rapportera anonymt muntligen via telefon eller fysiskt mote genom att
kontakta Nordic LEVEL Advisory AB pé telefonnr 073-151 14 70.

Den digitala visselblasartjansten hanteras av WhistleB. WhistleB sparar inte metadata och kan inte
spara [P-adressen till en visselblasare. Savil rapporter som efterfoljande dialog i den digitala kanalen
ar krypterade och skyddade med l16senord.

Alla rapporter tas emot av handldggare pa Nordic LEVEL Advisory AB i syfte att sékerstilla
oberoende och sjalvstindig forsta hantering. Nér det star klart vem/vilka rapporten avser kontaktar
handldggaren SLS arbetsgrupp for visselblésning som bestar av Generalsekreterare och ordforande,
1:e vice ordforande eller 2:e vice ordforande i riksstyrelsen, forutsatt att ingen av dessa dr berorda av
rapporten. Det ar alltid SLS som slutligen bedémer rapporten och avgdor vilka atgirder som ska vidtas.

Mottagning av rapporter

Vid mottagandet av en rapport beslutar arbetsgruppen om rapporten ska godkénnas eller avvisas i
enlighet med géllande lagstiftning.

Du kommer att 4 bekraftelse pa att rapporten dr mottagen inom sju dagar frdn mottagandet, om inte
du har avsagt dig en bekriftelse eller vi har anledning att anta att en bekréftelse skulle avsldja din
identitet.

Arbetsgruppen kan neka att ta emot en rapport om:

e Det pastddda missforhdllandet inte omfattas av visselblasarlagstiftningen,
e rapporten inte har lamnats i god tro eller &r illvillig,

e det inte finns tillrdcklig information for att utreda drendet, eller

e idrendet som rapporten berdr redan har atgérdats.

Om rapporten godkénns vidtas ldmpliga atgarder for utredning. Om en rapport inte leder till en
utredning kommer visselblasare, om mdjligt, att informeras om detta. Ddrefter raderas rapporten.

Utredning

Efter mottagandet av en rapport vidtar SLS arbetsgrupp atgarder for att bedoma riktigheten i de
pastaenden som framstéllts i rapporten. Vid en utredning kan personer som tillfér information eller
expertis inkluderas. Samtliga personer &r enligt visselblasarlagstiftningen bundna av tystnadsplikt
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vilket sikerstéller en konfidentiell hantering av visselblasarérenden. Ingen som deltar i
utredningsprocessen kommer att forsoka identifiera visselblasare och ett drende kommer inte att
utredas av ndgon som &r inblandad i de férhéllanden som rapporten avser.

Utredningen kan innefatta intervjuer, granskning av dokument och inhdmtande av andra bevis.
Arbetsgruppen kan vid behov genom visselblasartjansten skicka uppfoljande fragor till visselblasare
for att inhdmta kompletterande information. Om utredningen visar att det finns bevis for rapporterat
missforhallande beslutar arbetsgruppen om lampliga atgérder.

Som visselblasare har du rétt att fa aterkoppling i skilig utstrackning om atgirder som har vidtagits vid
uppfoljande av rapporten och om skilen for dessa atgérder. Sddan aterkoppling ldmnas inom tre manader
frén mottagningsbekréftelsen.

8. Skydd for visselblasare

En person som uttrycker en genuin misstanke eller farhdga enligt dessa riktlinjer far inte goras
ansvarig for att ha dsidosatt tystnadsplikt vid rapportering och riskerar inte heller att forlora sitt jobb
eller att drabbas av annan form av repressalier till f6ljd av sin rapport. Det spelar ingen roll om
misstanken visar sig vara felaktig, forutsatt att visselblasare har handlat i god tro.

Skyddet dr dock inte villkorsldst. For att vara skyddad ska du vara en arbetstagare eller annan person
som skyddas av visselblasarlagstiftningen. De missférhallanden du rapporterar om ska férekomma i
den verksamhet som du ar, har varit eller kommer att bli verksam i. Det kan ocksa vara
missforhallanden i1 en annan verksamhet som du varit i kontakt med genom ditt arbete. Skyddet mot
repressalier och ansvarsfrihet for att himta in information géller inte om du genom inhdmtandet av
information gor dig skyldig till brott, till exempel stdld, olaga intréng eller dataintrang.

En visselblasare har ritt till skadestdnd om mottagaren av rapporten bryter mot forbudet att vidta
repressalier.

I fall av misstidnkt brott kommer visselblasare att informeras om att hans eller hennes identitet kan
komma att Idmnas ut under domstolsforfarandet.

Andra rattigheter och skydd

Visselblasarlagstiftningen ger dig som visselblasare ett skydd givet vissa forutséttningar. Utdver
mojligheten att anméla misstdnkta missforhallanden enligt visselbldsarlagstiftningen finns det dven en
ratt till meddelar- och anskaffarfrihet enligt tryckfrihetsforordningen och yttrandefrihetsgrundlagen.
Det innebér att det 4r mdjligt for en anstélld (med vissa undantag) att utan risk for repressalier ldmna
annars sekretessbelagda uppgifter for publicering till massmedier som omfattas av
tryckfrihetsforordningen eller yttrandefrihetsgrundlagen.

Behandling av personuppgifter

Personuppgifter kan komma att behandlas inom ramen for hantering av ett visselblasarirende, for att
kunna ta emot anmélningar och ha kontakt med visselblasaren, for att vidta atgirder for att kunna
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utreda riktigheten i de pdstdenden som framfors, for att, vid behov, kunna ldmna 6ver uppgifter om de
utredda pastaendena for fortsatta atgérder och for att kunna aterkoppla till visselblasaren.

Personuppgifter som kan behandlas ar uppgifter som ldmnas i rapporten, eventuella kontaktuppgifter
som ldmnas samt de ytterligare uppgifter som kan behova hamtas in for att kunna genomfora en
utredning. Den lagliga grunden &r rittslig forpliktelse.

Radering av data

Personuppgifter fér inte behandlas under léngre tid &n vad som krévs for fullgorandet av &ndamaélet
med behandlingen. Personuppgifter som inkluderats i en rapport raderas vid avslutad utredning, med
undantag for om personuppgifterna bor sparas med hénsyn till annan tillimplig lagstiftning. Radering
sker inom 30 dagar efter avslutad utredning. Den dokumentation frén rapporten och utredningen som
sparas anonymiseras och kommer inte att innehélla personuppgifter genom vilka personer direkt eller
indirekt kan identifieras.

Personuppgiftsansvarig

Svenska Livraddningsséllskapet - simfrdmjandet, org.nr 802004-9683, ar personuppgiftsansvarig for
personuppgifterna som behandlas inom visselblasartjansten.

Personuppgiftsbitrade

WhistleB Whistleblowing Centre AB (World Trade Centre, Klarabergsviadukten 70, SE-107 24
Stockholm) dr ansvarig for visselblasarapplikationen, inklusive behandling av krypterade data, som t
ex visselblasarmeddelanden. Varken WhistleB eller ndgra underleverantorer kan dekryptera och liasa
meddelanden.
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